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LEDER

Norsk Toppfotball 50 ar

Vi var alle spente pa ettervirkningene av to &r med Covid. Men

vi var ikke ferdig med pandemien. Det ble en ny nedstengning i
januar 2022. Ogsa denne gangen ble det arbeid mot
myndighetene for & fa i gang toppfotballen, og vi lyktes.

2022 var ogsa aret hvor hele 26 klubber var en del av
Akademiklassifiseringen. Dette var tredje gangen med full
klassifisering. Det er szerlig motiverende a oppleve alle de
dyktige klubbfolka som jobber med de yngre spillerne Hiea
vare. Det har gitt bedre treningsprosesser og et godt laeringsmilje. Kravene i
Akademiklassifiseringen har veert ytterligere strammet inn og klubbene har levert

bedre enn noen gang.

Strategiplanen for perioden 2023 — 2028 er vedtatt av klubbene. Takk til alle som
har bidratt med innspill og gjort planen bedre. Det er fremdeles rom for
forbedringer og vi trenger a fortsette debatten om hvordan vi kan bli enda bedre.

Norsk Toppfotball fylte 50 ar 4. oktober 2022. Det ble en fin markering med bred
deltagelse fra fotball-Norge. Organisasjonen har sitt utspring i
interesseorganisasjonen Serieforeningen av 1972. Takk til dere alle, med Boye

Skistad i spissen, for det fundamentet dere la.

2022 var siste aret med Discovery som rettighetshaver. De leverte til siste sparket
pa ballen. Takk til Discovery — vi har hatt et sveert godt samarbeid. Og vi vil
spesielt huske hvordan de stilte opp da det ble nedstengning av toppfotballen, og
hvordan de lgftet frem OBOS-ligaen som produkt. Vi gnsker samtidig TV 2
velkommen som ny rettighetshaver fra 2023. Sammen skal vi arbeide hardt for a
utvikle Eliteserien og OBOS-ligaen og skape magiske gyeblikk.
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Gratulerer

Avslutningsvis vil jeg gratulere Molde som seriemester. Gratulerer til Brann som
suveren vinner av OBOS-ligaen og velkommen til toppen igjen til Hadd og Moss.

God fotballsesong!

pp Pt

Leif Qverland
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ORGANISASJON

Medlemsklubber

Felgende 32 klubber har veert medlemmer i 2021:

Eliteserien 16 klubber
(0. divisjon):

FK Bodg/Glimt

FK Haugesund

FK Jerv

HamKam Fotball
Kristiansund BK
Lillestrem SK

Molde FK

Odds BK

Rosenborg BK
Sandefjord Fotball
Sarpsborg 08
Stremsgodset Toppfotball
Tromsg IL

Viking FK

Valerenga Fotball Elite
Aalesunds FK

Kontingenter

OBOS-ligaen 16 klubber
(1.divisjon):

Bryne FK

Fredrikstad Fotballklubb
KFUM-Kameratene Oslo
Grorud IL

IK Start

Kongsvinger IL Toppfotball
Mijendalen IF

Ranheim IL Fotball Topp
Raufoss IL Fotball

Sandnes Ulf

SK Brann

Skeid Fotball

Sogndal IL Fotball

Stabaek Fotball
Stjerdals-Blink Fotball
Asane Fotball

Kontingenten for sesongen 2022 ble enstemmig vedtatt pa arsmetet 4. mars 2022 til
kr 10.000,- per klubb og var lik for alle medlemsklubbene.
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Styrets sammensetting, ovrige tillitsvalgte og ansatte

STYRET
Leder Cato Haug Sarpsborg 08
Nestleder Inge Henning Andersen FK Boda/Glimt
Medlemmer Gunhild Leerum Lillestrem SK
Tom Rune Espedal Sandnes Ulf
Inge André Olsen Stabzek Fotball
Joacim Heier Fredrikstad Fotballklubb
Tove Moe Dyrhaug Rosenborg Ballklubb
Eirik Bjerng Viking FK
VALGKOMITE
Leder Erik Espeseth Vélerenga Fotball Elite
Medlem Vivian N. Orseth Molde FK
Medlem Jon Tunold Stabaek Fotball
Medlem Yngve Hallén Sogndal IL Fotball
QGVRIGE
Revisor PricewaterhouseCoopers AS
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NTF 50 AR

Norsk Toppfotball (stiftet som Serieforeningen
av 1972) fylte 50 ar 4. oktober 2022. Det ble
markert pa hovelig vis med gjester fra hele

fotball-Norge.

Over 150 gjester, gamle og unge medlemmer av
fotballfamilien, deltok pa en fantastisk helaften

med historiefortelling, videoer, hyllester,

prisutdelinger, lansering av ny NTF logo,

middag, musikk og underholdning.

Det ble ogsa gjennomfert ulike prisutdelinger.
Arets klubber i Eliteserien og OBOS-ligaen til
Lillestream SK og IK Start. Kniksens hederspris IPping __ /4. 80° <2 wibox e
ble delt ut til Martin @degaard. ‘

(L]
. -

o

Festen ble holdt pa Bred og Sirkus i Oslo

Sentrum.
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NASJONALE KAMPPLATTFORMER 2022

Nasjonale serier og Elitetiltak

Den flotte fremveksten av gode talenter de siste arene er et resultat av godt
utviklingsarbeid i klubbene. Muligheten til & delta pa de nasjonale
kampplattformene har gitt unge spillere gode konkurransekamper. Det har veert

en viktig arena i utviklingen.

Til tross for enkelte Covid-restriksjoner starten av aret, startet vi sa tidlig som i
februar. Det var sveert gledelig at vi klarte & gjennomfere alle planlagte serier og

tiltak, noe vi ikke har klart siden 2019-sesongen.

Nasjonal G14 - | perioden fra april til september deltok 18 lag, hvor hvert lag
spilte ni kamper (bade regionalt og nasjonalt). Valerenga vant serien med & ta 24

av 27 poeng.

Nasjonal G16 - | perioden fra april til november deltok 16 lag. P& véren ble det
spilt syv kamper i en enkel serie, fordelt pa to avdelinger. Pa hasten motte de fire
gverste lagene fra hver avdeling hverandre til en ny enkel serie med syv nye
kamper. De fire nederste lagene fra begge avdelinger gjorde det samme.
Haugesund vant serien, og kvalifiserte seg dermed til Skandinavisk mesterskap i

Ggteborg sammen med Rosenborg, som vant NM G16.

| tillegg ble det arrangert en ekstra serie for de lagene som ikke kvalifiserte inn til
den ordinaere serien. Ni lag benyttet seg av denne muligheten og fikk 12 kamper

hver. Sogndal vant denne serien.

Nasjonal G18 - | perioden fra januar til november deltok 16 lag. Turneringen
ble spilt gjennom Champions league-formatet med gruppespill, etterfulgt av

veror
Py "
r
& o
£ ‘\ Y

w EllTF%mN OBOS ®ALIGAEN

Side 8



NTFs arsrapport 2022

kvart-, semi- og finale. Molde vant finalen og kvalifiserte seg til Skandinavisk
mesterskap i Marbella. Det samme gjorde Stabaek som havnet pa 2. plass etter tap
i finalen 3-2 mot Molde. Molde vant ogsa NM G19 ved a sla Sandnes Ulf 2-1 i

finalen pa Intility Arena.

| de skandinaviske mesterskapene var det noe varierende prestasjoner fra de
norske lagene. | G16 mesterskapet i Gateborg kom Rosenborg pa 5. plass etter &
ha slatt Hammarby i kampen om 5.-6. plassen. Haugesund tapte samtlige kamper

og endte pa 8. plass.

G18 mesterskapet i Marbella ble gjennomfaert pa baner med svaert hay kvalitet.
Molde var regjerende mestere etter at de slo danske FC Kabenhavn pa straffer i
2021. | ar tok Molde seg helt til finalen, men matte se seg slatt 3-0 av svenske

Hammarby. 2. plass er uansett en veldig god prestasjon. Stabak imponerte til

tider i sine kamper, men havnet pa 6. plass.
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TILSKUERTALLENE OPP 7%

En oppgang pa 7% i sum for Eliteserien og OBOS-ligaen mot 2019 er oppleftende.
Det var spesielt gledelig at klubbene fikk til et betydelig engasjement etter to

sesonger med Covid-19.
‘D T

Eliteserien endte med et totalt publikumstall pa 1.368.769, noe som tilsvarer et

snitt pa 5.727 solgte billetter per kamp. Dette er en marginal nedgang fra 2019 pa
1,3 %.

| OBOS-ligaen var det forste gang divisjonen rundet 500.000 tilskuere pa ett ar.
503.307 var det eksakte tallet for solgte billetter, noe som tilsier et snitt per kamp
pa 2.097. Det er en oppgang pa hele 39 %.
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Publikumstabellen Eliteserien:

Eliteserien

Lag Sum Snitt Snitt 2019  Endring
Rosenborg 196 377 13 092 12 704 3,05 %
Viking 148 648 9910 8933 10,94 %
Valerenga 130053 8670 7788 11,33 %
Lillestrgm 101 148 6743 5791 16,44 %
Molde 96 388 6426 6 956 -7,62 %
Bodg/Glimt 88 953 5930 3346 77,23 %
Aalesund 82 194 5480 4099 33,68 %
Stremsgodset 73 069 4871 5297 -8,04 %
Sarpsborg 08 71707 4780 5526 -13,49 %
Odd 68 725 4582 5599 -18,17 %
HamKam 67 428 4 495 1618 177,82 %
Haugesund 58 533 3902 4186 -6,78 %
Kristiansund 53185 3546 4092 -13,35%
Sandefjord Fotball 49 995 3333 2457 35,65 %
Tromsg 45 051 3003 3312 9,32 %
Jerv 37 315 2 488 1325 87,75 %
Totalsum 2022 1368 769 5703 -1,31%
Totalsum 2019 1387373 5778

| Eliteserien hadde ni av lagene en oppgang fra 2019-sesongen.

Publikumstabellen OBOS-ligaen:

OBOS-ligaen

Lag Sum Snitt Snitt 2019 Endring
Brann 156 428 10429 11042 -5,56 %
Start 63 727 4248 5255 -19,15 %
Fredrikstad 52 203 3480 3939 -11,65 %
Stabaek 32 844 2190 3653 -40,06 %
Sandnes UIf 29920 1995 1219 63,63 %
Sogndal 25541 1703 1784 -4,56 %
Kongsvinger 20 269 1351 1423 -5,04 %
Mijgndalen 18 166 1211 2343 -48,31 %
Ranheim TF 16 908 1127 1883 -40,14 %
Bryne 15011 1001 830 20,57 %
KFUM 14 577 972 928 4,72 %
Asane 13 826 922 212 334,78 %
Raufoss 12 978 865 1112 -22,19%
Skeid 12 600 840 602 39,53 %
Grorud 9745 650 363 78,97 %
Stje@rdals-Blink 8564 571 494 15,57 %
Totalsum 2022 503 307 2 097 38,97 %
Totalsum 2019 361949 1509

| OBOS-ligaen hadde sju av lagene en oppgang siden 2019-tallene.
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DIGITALT

2022 har veert nok et ar med utstrakt bruk av digitale l@sninger og mange digitale
treffpunkt. Det har veert planlegging med TV 2 for & fa best mulig samspill mellom
partene - ogsa digitalt fra 2023 sesongen. Det har veert sett pa ulike funksjoner og

integrasjoner med fotballens digitale lgsninger.

Digital strategi ble vedtatt i styret som en del av

Norsk Toppfotball sin strategiplan og den forste

27.JANUAR // 13:00

fasen inneholdt:

< ROSENBORG - TROMS@
1. Nytt design for mobilsidene pa @

medieplattformen og oppdatert 0 21 47

DAGER ° TIMER = MIN

funksjonalitet pa medieplattformen

med en helintegrert klubb-app.

2. Palogging ved hjelp av idrettens ID

som er knyttet mot Felles CRM.

3. «Min side»-funksjonalitet hvor <§>
supporterne kan se og oppdatere data KIPDAG

(direkte inn i felles CRM), samt

VI SOKER VERTER TIL
KAMPDAG

Rosenborg Ballklub seker verter
til arets kamper pa Lerkendal.

oppdatere samtykker.

@ Q f

Palogging og «min side» har veert testet siden

midten av aret og frem til slutten av aret. Den testes pa en av klubbenes nettsider.

Mobilsidene til klubbene star for 75-80% av besgkende og designet pa disse
hadde vaert det samme siden 2017. Det ble gjort et stort designmessig laft for
seriestart for alle klubbene. Klubbene fikk samtidig en app som felger samme

designsystem.
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CRM-arbeidet er prioritert med egen ressurs i NTF. Fokus har veert a engasjere-
og bista klubbene. Det arbeides med a flytte CRM-lgsningen fra en skrivebord-
versjon over i en ren web-versjon med database i skyen. Dette arbeidet er

pabegynt i 2022 og fortsetter inn i 2023-sesongen.

Marketing Automation er i lgpet av aret kommet som en funksjon i CRM.
Forelgpig er det NTF og NFF som benytter dette. Flere klubber er interesserte i a
ta dette i bruk. Det vil forbedre kundereiser basert pa hendelser i CRM.

2022-sesongen var ogsa ferste sesong hvor sesongkort pa abonnement ble tatt i
bruk gjennom Felles billettsystem. En del klubber valgte a tilby denne Igsningen
og Viking gikk «all in» med dette som eneste valgmulighet for billettkjoperne. Det
har veert tekniske utfordringer og behov for bedre informasjon ved administrasjon
av systemet. For abonnementskundene har det ogsa veert behov for enklere

administrasjon i de tilfellene hvor manedsstrekket ikke er gjort pa konto.

Det har veert en del tekniske utfordringer med billettslipp og kapasitet samt
nedetid pa 16. mai-kampen. Leverandgren har tatt tak i dette og det er
gjennomfert forbedringer. NTF deltar i et innovasjonsprosjekt (Massiv) med
leverandgren, sammen med noen av deres andre kunder. Malet er a lage den

perfekte digitale billettassistent.

| lopet av 2022 har vi ogsa endret datasenteret som benyttes til internett pa
stadion og alle HUDL-kameraene samt de klubbene som benytter digital signage
fra Cisco og eller Cenera. Cenera skal gi en enkel lasning for klubbene til a vise

klipp fra egen og andre kamper pa storskjerm under kampen.

veror
Py "
r
& o
£ ‘\ Y

w H-"Eg?";" OBOS ®ALIGAEN

Side 13



NTFs arsrapport 2022

Pa WiFi-fronten er det laget en portallgsning for palogging pa stadion — som er
uavhengig av teknisk leverander av WiFi-antenner. Lasningen er integrert med
felles CRM. Valerenga har veert testkunde og benytter denne i produksjon pa
Intility Arena. Lasningen er tilgjengelig for alle klubbene. Den gir mulighet for

datainnsamling gjennom en egen paloggingsside pa klubbens tradlgse nett.

| forbindelse med at NTF ble 50 ar ble det opprettet en egen nettside for
toppfotball.no med ny logo og nye farger. Dermed kan NTF som
interesseorganisasjon kommunisere gjennom egen kanal og uavhengig av

eliteserien.no

Fra digital side har det ogsa veert jobbet godt med European Leagues. Sammen
med 19 andre land i Europa har vi landet en ny avtale for «Fast Betting Data

Right». Leverandar ble IMG Arena. Det er ogsa blitt forhandlet en avtale knyttet
til «<international media rights» i regi av European Leagues samt en fornying av

avtalen for «betting media rights».
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MOTEPLASSENE 2022

| 2022 kunne vi endelig mates etter to utfordrende ar med COVID-19. Norsk
Toppfotball fylte 50 ar den 4. oktober og det ble markert med en stor

jubileumsfest.

Gjennom de ulike mgteplassene, bade digitale og fysiske, har administrasjonen
fokusert pa aktuelle temaer som ny strategi for Norsk Toppfotball, Fotballens

Digitale plattform, innsikt, baerekraft, publikumstiltak, partneraktivering og

forberedelser til sesongen 2023 med ny rettighetshaver, TV 2.

Mgteplassene bygger sterke relasjoner pa tvers av klubbene og gir ogsa okt
samarbeid mellom klubbene lokalt i sine regioner. Malet a bidra til faglig utvikling,

gi inspirasjon og dele informasjon.

| februar og mars var det digitale mgter med fokus pa seriestart og planer for

sesongen 2022.
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| juni, september, oktober og desember var klubber og ligapartnere med pa

fysiske moteplasser.

Noen av temaene pa markedsmeotene:

Ny strategi fra NTF, Innsiktsplattform og verktey, Spect8, «We bring fans closer to
brands» — Crowd Manager, «Den digitale verktgykassen» —oppdateringer fra NTF
og TicketCo, «Det krever MOT a si #STOPP», «Football For The Goals»,
Storkamper og Fanzone +, Kéring av «Arets Fotballfrivillige» i samarbeid med
OBOS, suksesshistorier fra klubbene og partnerne, sportslig status, TV 2 sine
forventninger og planer for 2023, gnsker, forventninger og prosjekter gjennom
sesongen fra Norsk Tipping, Altibox, COOP, OBOS, Select og Discovery

Networks Norway.

Ved oppstarten av aret ble det sammen med TV 2 etablert 5 prosjektgrupper
med hovedfokus pa videreutvikling av Eliteserien og OBOS-ligaen i 2.0 versjon.
Gruppene var delt inn etter felgende omrader: Ligakonsept, Kommersielt
samarbeid, Innhold, IT/digitalt og VAR. Gruppene bestod av deltakere fra
klubbene, NTF, TV 2 og eksterne partnere. Prosjektarbeidet pagikk gjennom
sesongen 2022 og fortsetter videre i 2023.

Seriestart kick off,
«Avspark» for
Eliteserien, ble
igjen gjennomfort
28.mars. Her ble
media- og
ligapartnerne
invitert til

pressetreff pa

orFFor,
o 4y,
y
& .
$ “ 3

w H-"E?mm OBOS ®ALIGAEN

Side 16



NTFs arsrapport 2022

Ullevaal hvor de mgtte trenere, kapteiner og andre profiler fra klubbene i
Eliteserien. Det ble en sveert nyttig dag for media som fikk gjort intervjuer og

fotografering.

Partnertur med Ligapartnerne og TV 2 til Beograd, 1.-3. juni.

Det ble arrangert partnertur til Beograd knyttet til landskamp mot Serbia. En
sveert nyttig faglig samling med fokus pa strategiarbeid, Eliteserien 2.0, TV 2,

forventninger, planer og fellesprosjekter med partnerne.

Nasjonal markedssamling med klubber og partnere ble gjennomfert med

stor suksess pa Ullevaal Stadion den 27. september.

Sinn bl fotbellhelga
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185 personer fra klubber, samt lokale og nasjonale samarbeidspartnere deltok pa

samlingen. Temaet var status og oppdateringer fra NFF, TV 2s planer for 2023,

strategiplan for Norsk Toppfotball, Eliteserien og OBOS-ligaen versjon 2.0,

ligamanual, baerekraftprosjektet «Football For The Goals», offentliggjering av ny

avtale med OBOS og sportslige oppdateringer fra NTF og NFF.

Prisutdelinger serieslutt

Felgende priser ble delt ut ved

serieslutt:

Arets spiller, Arets trener, Arets unge
spiller, Arets toppscorer, Arets mal og
Arets spillerforbilde. Arets klubb og
Kniksens hederspris ble delt ut i
forbindelse med NTF sin

jubileumsfest i oktober.

Emirates

fﬂ'mmg

yyyyyyy

5‘ \
ElITE?EN OBOS $3 LIGAEN

Side 18



NTFs arsrapport 2022

STRATEGI 2023 - 2028

Norsk Toppfotball sin strategi ble vedtatt pa eiermate 29. juni 2022. Arbeidet med
strategien engasjerte bredt. Flere arbeidsgrupper deltok i utarbeidelsen.
Medlemsklubbene og andre interessenter gav bade skriftlige og muntlige innspill

gjennom daglige ledere og styrelederne.

Noen hovedpunkter fra strategidokumentet:

VISJON

Eliteserien og OBOS-ligaen — Der dremmer realiseres.

MISJON
NTF skal utgjere en forskjell ved a tilfere fellesskapet det klubbene ikke har
mulighet til 8 bygge hver for seg.

NTF skal jobbe for & optimalisere klubbenes og ligaenes konkurransekraft.

MAL
. Topp 14-liga i Europa
. 20 % spilletid unge spillere (frem til det aret spilleren fyller 21 ar)
. 1 milliard i spillersalg per ar
o 15 % tilskuergkning (malt mot 2019)
J 40 % okning i partnerinntektene for ligaene
o Bli Norges mest populeere idrett (malt i interesse blant den norske
befolkning)
. NTF skal ogsa, gjennom samarbeid med NFF, bidra indirekte til at de

norske gutte- og herrelandslagene skal na topp 10 i Europa pa sine
respektive rankinger

Like muligheter

«Like muligheter» i toppfotballkonteksten skal forst og fremst handle om like
muligheter til & nd mal. Vi ma gi vare spillere like gode muligheter til & oppna
suksess.
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Forskning viser at begge kjenn finner glede og fellesskap i fotballen — men
dremmen lever ikke godt nok for jentene. | en studie av 13-aringer fra 2018 ga
nesten alle de deltakende guttene uttrykk for at de gnsket a satse pa idretten de
holdt p& med. Sveert fa jenter sa det samme. De hadde ikke samme opplevelse av
at muligheten var der. Forskning pa voksne kvinnelige toppidrettsutevere viser at
materielle barrierer eksisterer, og at dette kan pavirke unge jenters opplevelse av
ambisjoner og muligheter til for eksempel a satse i sin idrett.

Vi ma jobbe for at jentene far lik mulighet til & utvikle seg som fotballspiller. Vi ma
serge for at vare beste far en god reise til toppen — uavhengig av kjenn.

Pa den andre siden: selv om mange flere gutter har fotballdremmer, er ikke
forutsetningene for & oppfylle disse gode nok i dag. Vi har ikke kommet til et
seniormesterskap med herrelandslaget vart pa mer enn 20 ar, og har ikke veert i
Champions League med klubblag pa herresiden pa 15 ar. Vi har pa 2000-tallet
starre maloppnaelse pa kvinnesiden enn pa herresiden.

Spersmalet er hvordan vi oppnar like og gode muligheter. Det gjor vi ikke ved &
gjore det helt likt, ei heller ved & flytte mer penger fra herresiden til kvinnesiden.
En mulig konsekvens er da at vi reduserer guttenes mulighet til 8 na dremmer ved
at herresiden kommer enda lenger fra malene (og dermed ogsa viktige
inntektsstremmer til hele norsk fotball). Men, vi kan skape kommersielt
mulighetsrom pa herresiden for & bidra til satsing pa kvinnene, og vi ma fortsette a
arbeide for at 1+1 blir 3, blant annet ved a s@rge for at kvinnesiden nyter godt av
strukturene og erfaringen som er bygget opp pa herresiden. NTF vil gjennom sine
sportslige strukturer sikre at toppklubber pa herresiden tilbyr klubbenes valgte
utviklingsmodell til begge kjonn.

Bzerekraft

For toppfotballen handler en satsning pa baerekraft om a forsterke alt klubbene
allerede gjor innenfor FNs bzerekraftsmal, og bruke fotballens kraft til & opplyse
om behovet for & ta baerekraft pa alvor. Vi vil ta initiativ til & utvikle flere konkrete
beaerekraftige lasninger for den daglige virksomheten i klubb og liga. NTF skal
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identifisere hvilke baerekraftsmal som er relevante, konkretisere tiltak, og

rapportere pa forbedring og utvikling sammen med sine partnere.

Myndigheter og nzeringsliv forventer at fotballen gjer som de sier. Fotballen kan

og ber veere en viktig arena for & oppna baerekraftsmalene.

FN har pekt pa Toppserien og Eliteserien som pionérer for sitt konsept «Football

\\L/

o\‘
F‘,

for the Goals».

FOOTBALL

FOR THE GOALS
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TV 2 OVERTAR

Norsk fotball har inngatt mediaavtale med TV 2 for perioden 2023 - 2028.

TV 2 har kjept alle rettigheter med
unntak av det som gjelder UEFA sine
turneringer. Avtalen er solgt via NFF og
Norsk Toppfotball sitt datterselskap
Fotball Media AS. Oppfelgingen av

avtalen vil skje i organisasjonene
Toppfotball Kvinner (Toppserien og 1. divisjon kvinner), Norsk Toppfotball
(Eliteserien og OBOS-ligaen) og Norges Fotballforbund (@vrige rettigheter).

TV 2 kommer inn i norsk fotball med betydelige ressurser og et toppet

sportsteam.

Sammen med klubbene har vi store forventninger til TV 2. Vi vet samtidig at det a
lykkes med a fa enda flere til & se norsk fotball pa stadion, TV og i sosiale medier
krever et partnerskap. Vi har derfor etablert arbeidsgrupper under tittelen

«Sterkere sammeny.

Norsk fotball skal skinne gjennom hele uka. Det utvikles nye programkonsepter
hvor man kommer tettere pa klubbene og profilene. Det etableres redaksjonelt
samarbeid med NRK og Amedia. Det legges opp til en fotballhelg fra fredag til og

med mandag der spesielt Eliteserien, Toppserien og OBOS-ligaen skal fa skinne.

o Fredag Lerdag Sendag Mandag

13
14

L e B
OBOS [
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18 Runden

16:45

7
£
TOPP i

18 NRK-kampen
L

18:00
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DAGSORDEN TIL ARSMOTET

Ifelge vedtekter

uo kb=

Godkjenning av innkalling

Valg av mgteleder

Valg av to delegater til & underskrive matets protokoll

Behandle styrets arsrapport 2022

Behandle styrets forslag til regnskap 2022, herunder noter til

regnskapet, styret informerer og revisjonsberetning

Behandle innkomne forslag

Behandle styrets forslag til budsjett 2023

Valg i henhold til vedtekter;

Valg av representanter til NFFs forbundsting i 2024

Vedlegg:
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Leder — ikke pa valg

Nestleder — velges for to ar

Medlemmer - i tillegg til leder og nestleder, velges 3-6 medlemmer

fra Eliteserien og OBOS-ligaen

Valgkomité — leder og 2-4 medlemmer fra Eliteserien og OBOS-

ligaen, velges for ett ar

Regnskap og revisjonsberetning 2022
Styret informerer

Ansvarsforsikring

Innkomne forslag

Budsjettforslag 2023

Valgkomiteens innstilling til Arsmeotet

Styrets innstilling til Arsmotet

ElInga";N OBOS 3 LIGAEN
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SKONOMI

NTF har et overskudd pa kr 281.442, mot et budsjettert resultat pa kr 70.000. Det

er foreslatt for Arsmeotet at overskuddet overferes til foreningens egenkapital.

NTF sin egenkapital per 31.12.2022 vil da veere kr 18.585.477.

Inntekter fra felles markeds- og medieavtaler

Arets samlede verdi pd markeds- og medieavtaler er MNOK 324. Det bestar av
MNOK 283 fra salg gjennom Fotball Media AS (medieavtaler og OBOS-avtalen) og
MNOK 41 fra partneravtaler i NTF.

Av de totale inntektene pad MNOK 324 er MNOK 313 utbetalt til
medlemsklubbene. MNOK 4 er utbetalt til E-cuplagene. MNOK 6,5 er
aktiveringskostnad og direktekjep hos klubb fra partneravtaler solgt gjennom
NTF. MNOK 0,5 er balansefert som gjeld til klubbene fra den endelige
avregningen av arets fordelingsmodell.

Inntekter tilknyttet medieavtaler og partneravtaler tilfaller medlemsklubbene i sin
helhet gjennom felles fordelingsmodell. Inntekten er derfor nettet til kr 0,- i NTF
sin regnskapsoppstilling.

Drift NTF

NTF driftes gjennom en fee som faktureres medlemsklubbene arlig. | 2022 var
NTF fee MNOK 56,5. En andel av denne utbetales direkte til klubbene i reisestotte
og en andel gar til & dekke andre kostnader pa vegne av medlemsklubbene.

| 2022 ble NTF fee benyttet til & dekke (blant annet) felgende kostnader for klubb:
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Tiltak ~ MNOK
Utbetalt reisestotte for nasjonale tiltak yngre 5,7
Utbetalt reisestatte OBOS-ligaen og 2. lag 2,1
Felles medieplattform, inkl. app 4,7
Felles CRM-system 1,8
Europatoppen 1,5
TransferRoom 0,9
Kamera- og analysesystem pa stadion 1,6
Fotballens Digitale Plattform (tidl. Connected 36
League) '
Fantasy Football 0,3

*Belopene | tabellen er netto kostnad NTF har, fratrukket eventuelle tilhorende inntekter

Viser for gvrig til regnskapsnotene for ytterligere spesifisering av NTF sine
driftsinntekter og driftskostnader.

Datterselskaper
Fotball Media AS (FM) er et selskap som eies av NFF og NTF med 50 % eierandel
hver. FM har fullmakt til & fremforhandle og forvalte medieavtaler knyttet til O.

divisjon og 1. divisjon. FM har to ansatte og har kontoradresse pa Ullevaal Stadion.

Fra og med 1. januar 2023 deles Fotball Media AS i to juridiske selskaper. Fotball
Media Herrer AS og Fotball Media Kvinner AS.

Styrets innstilling:

Foreningens driftsoverskudd péa kr 281.442 overfores til foreningens
egenkapital. Arsmeotet vedtar rsregnskapet for 2022.
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STYRET INFORMERER

Virksomhetens art og sted

Norsk Toppfotball (NTF) er en interesseorganisasjon for klubbene i Eliteserien og
OBOS-ligaen. NTF skal veere en kompetansebygger, radgiver og servicekontor for
medlemsklubbene innenfor virksomhetsomradene sport, organisasjon, marked,
media og skonomi. NTF skal arbeide for & gi medlemsklubbene best mulige

rammebetingelser.

NTF var 50 % eier i Fotball Media AS frem til 31.12.2022, som blir Fotball Media
Herrer AS fra 1. januar 2023.

Ansatte/arbeidsmiljo

NTF har ved arsslutt 14 ansatte, hvorav fire kvinner og ti menn.

Foreningens ledelse er innforstatt med de samfunnsmessige forventninger om
tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Som interesseorganisasjon har
selskapet inngétt en Like Muligheter-avtale med NFF og Toppfotball Kvinner. Den

er forpliktende og er et satsningsomrade i ny strategi.

Sykefraveeret har vaert minimalt. Det har ikke forekommet alvorlige arbeidsuhell
eller ulykker i lopet av aret. Styret anser arbeidsmiljget i bedriften som godt, og
det har ikke veert ngdvendig & iverksette spesielle tiltak i 2022.

Styret bestar av atte personer, seks menn og to kvinner.

Fortsatt drift

Det bekreftes at forutsetningen om fortsatt drift er til stede, og arsregnskapet for
2022 er satt opp under denne forutsetningen.

Arsresultat

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskapet og balansen korrekt
informasjon, samt et rettvist bilde av driften og stillingen ved arsskiftet.
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Resultat, likviditet og egenkapital
NTF har i 2022 hatt en brutto omsetning pa kr 62.303.223. Arsresultatet er pa kr

281.442. Med bakgrunn i arets resultat og foreslatt disponering er foreningens
egenkapital per 31.12.2022 kr 18.585.477.

Det har ikke inntruffet forhold etter 31. desember 2022 som pavirker

arsregnskapet.

Medierettigheter
Discovery har hatt medierettighetene for Eliteserien og OBOS-ligaen i seks ar.
Styret ser med tilfredshet péa utviklingen som er skapt i denne perioden og vil

spesielt gi honner for arbeidet med OBOS-ligaen.

TV 2 overtar rettighetene for norsk fotball fra 2023. Styret opplever at
administrasjonen arbeider godt sammen med TV 2 for a ta nye steg for a utvikle

arenaopplevelsen og TV-produktet.

Forhandlinger med Norges Fotballforbund

Det er lagt ned et betydelig arbeid fra administrasjonen og styret for a etablere en
ny Samarbeidsavtale mellom NFF og Norsk Toppfotball gjeldende for 2023 -
2028. Styret er tilfreds med & ha skapt et grunnlag som gir gode
rammebetingelser for a utvikle toppfotballen i Norge. Styret har lagt vekt pa at

arbeidet med sportslig utvikling videreferes i klubbene.

Utvikling

Styret er forngyd med utviklingen av organisasjonen i 2022. Det har veert et godt
samspill med NFF, Toppfotball Kvinner og Norsk Ligafotball. Administrasjonen har
fortsatt et godt arbeid med myndighetene.

Administrasjonen har landet avtaler med partnerne for 2023 og fremover. Det
operative samarbeidet med Discovery har vaert godt i 2022. Det er etablert en
prosjektorganisering sammen med TV 2 for & lofte Eliteserien og OBOS-ligaen til

et enda hgyere niva.
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Administrasjonen og styret har lagt ned mye tid for a utvikle strategiplanen og ny

fordelingsmodell i samspill med klubbene. Organisasjonen har god

kostnadskontroll og leverer i henhold til de budsjettrammer som er gitt av eiere

og styret.

Arsresultat og disponeringer

Arsresultatet viser et overskudd i 2022 pa kr 281.442, som overfores i sin helhet til

foreningens egenkapital.

Oslo,
08.02.2023
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RESULTATREGNSKAP 2022

REGNSKAP REGNSKAP
2022 2021

INNTEKTER
Medlemskontingenter 320 000 320 000
NTF fee og fellestiltak sport 56 500 000 51 600 000
Prosjektinntekter 5067 736 5819 035
Andre inntekter 415 487 244724
Sum driftsinntekter 62 303 223 57 983 759
Markeds- og medieavtaler 324 198 276 324 320 803
- Overfaring til medlemsklubber -324 198 276 -324 320 803
Netto inntektseffekt klubbrettigheter 0 0
KOSTNADER
Personalkostnader 16 305 324 14 327 959
Administrasjonskostnader 5144 539 4 250 979
Sportslige tiltak for klubb 13 236 337 12 617 490
Kommersielle tiltak for klubb 18 123 938 17 713130
Fellestiltak og tjenester for klubb 6639 102 5 699 926
Andre driftskostnader 2021 859 859 388
Sum driftskostnader 61471 099 55 468 871
Driftsresultat 832 125 2514 888
Rente- og annen finansinntekt 215109 53070
Rente- og annen finanskostnad 88 707 51020
Urealisert tap pa finansielle investeringer 677 085 0
Netto finansresultat -550 683 2 049
ARSRESULTAT 281442 2516 938
OVERFQRINGER / DISPONERINGER
Til ekstra utbetaling deltagende klubber - 2 000 000
Overfert til annen egenkapital 281 442 516 938
Sum disponeringer 281 442 2516 938
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BALANSE PER 31.12.2022

NOTE 2022 2021
EIENDELER
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler 7 2459 731 1853 421
Aksjer 8 100 000 100 000
Fondsandeler 34 322 915 35 000 000
Inventar 171 808 257 71
Sum anleggsmidler 37 054 454 37 211 132
Omlgpsmidler
Fordringer
Fordringer pa klubb 58 370 518 672
Kundefordringer 1496 747 7782790
Forskuddsbetalte kostnader 12 969 577 9 968 600
Andre kortsiktige fordringer 10 5748 009 6 159 868
Sum fordringer 20 272 703 24 429 929
Bankinnskudd, kontanter o.l. 1M 4 596 169 3115420
Sum omlgpsmidler 24 868 872 27 545 349
SUM EIENDELER 61 923 326 64 756 481
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Egenkapital per 01.01 12 18 304 035 17 787 097
Arsresultat 281442 2516938
Auvsatt til ekstra utdeling til deltagende klubber - -2 000 000
Egenkapital per 31.12 12 18 585 477 18 304 035
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 5135613 6 303752
Skyldig offentlige utgifter 1525 898 1182156
Skyldige feriepenger 1471372 1263914
Annen kortsiktig gjeld 13 35 204 965 37702 624
Sum kortsiktig gjeld 43 337 847 46 452 446
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 61 923 326 64 756 481
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NOTER TIL REGNSKAPET

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse og noteopplysninger. Arsregnskapet er basert
pa de grunnleggende regnskapsprinsipper, og klassifiseringen av eiendeler og gjeld falger
regnskapslovens definisjoner. Betingede tap som er sannsynlige og kvantifiserbare, kostnadsferes.

Inntektsforing- og kostnadsferingstidspunkt - sammenstilling

Inntekt resultatferes som hovedregel nar den er opptjent. Inntektsfering skjer normalt pa
leveringstidspunktet ved salg av varer og tjenester. Driftsinntekter og driftsutgifter er netto uten
merverdiavgift. Utgifter sammenstilles med- og kostnadsferes samtidig med de inntekter som
utgiftene kan henfgres til. Utgifter som ikke kan henfares direkte til inntekter, kostnadsferes nar
de palgper.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som
omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til
grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Dersom virkelig verdi av anleggsmidler er lavere enn
bokfert verdi og verdifallet forventes ikke a vaere forbigaende, er det foretatt nedskrivning til
virkelig verdi.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for
avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de

enkelte fordringene.

Pensjoner
Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Arets innskudd til
pensjonsordningen kostnadsferes.
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Note 2 Prosjektinntekter

2022 2021
Medieplattform 338 398 487 842
FDP* 2 446 886 2311978
eSerien 0 1900 839
Tilskudd #STOPP 1155171 435775
@vrige prosjektinntekter 1127 282 682 602
Sum 5067 736 5819 035

*FDP = Fotballens Digitale plattform

Note 3 Brutto markeds- og medieinntekt

2022 2021
Inntekt Fotball Media, per november 282 579 379 282 499 714
Inntekt Fotball Media, sluttavregning 484 100 1261 501
Partnerinntekt liga 41134797 40 559 588
Til medlemsklubber 324 198 276 324 320 803

Inntekter tilknyttet medieavtaler og partneravtaler tilfaller medlemsklubbene i sin helhet gjennom
felles fordelingsmodell. Inntekten er derfor nettet til O,- i NTF sitt regnskap.

Note 4 Lennskostnader og ytelser til ledende personer

2022 2021
Lenn/Feriepenger 13 320 253 11 606 710
Arbeidsgiv. avg. 2 051 559 1687 248
Andre ytelser 933512 1034 001
Sum 16 305 324 14 327 959

Det var 14 arsverk ansatt i NTF per 31.12.2022.

NTF er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordning tilfredsstiller kravene i denne loven. NTF har en innskuddsordning som
omfatter alle 14 arsverk ansatt. NTF yter et tilskudd pa 6 % av lenn mellom 0 0og 7,1 G og 8 % av
lenn mellom 7,1 og 12 G. Det er i 2022 betalt inn kr 876.958 som arets pensjonspremie.
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Lenn (inkl. feriepenger og skattepliktige ytelser) til administrerende direkter er kr 1.908.527.

Revisor

Godtgjerelse til revisor er kostnadsfert med kr 95.000 i 2022.

Note 5 Sportslige tiltak for klubb

2022 2021
Nasjonale tiltak for yngre 5742 087 5682723
Akademiklassifisering 1620 101 995 762
TransferRoom 873084 429 500
Kamera- og analysesystem 1609 741 2 303 051
Ressurser Sport 1479 355 2725577
Europatoppen 1459 653 0
QDvrige tiltak 452 315 480 877
Sum 13 236 337 12 617 490
Note 6 Kommersielle tiltak for klubb

2022 2021
Markedskomm. ligaer 2012023 2676782
Fans Forst 878 432 760 438
CRM 1925 288 1666 963
Medieplattform drift 4 047 985 3791647
Medieplattform avskr. 1014 492 187 571
FDP* 6 055 780 5740 860
Fantasy 940 082 437 925
eSerien 0 1341 666
#STOPP 1155171 435775
Annet 94 686 673 503
Sum 18 123 938 17713130

*FDP = Fotballens Digitale plattform
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Note 7 Immaterielle eiendeler

Digitale rettigheter Medie-

plattform

Bokfart verdi 01.01. 313 471 1540 003
Tilgang 0 1812 686
Avgang 0 0
Anskaffelseskost 31.12 313417 3 352 689
Avskrivninger 191 884 1014492
Bokfert verdi 31.12 121533 2338198

Digitale rettigheter er investering i felles CRM-lgsning og TV-grafikk. CRM avskrives fra 01.01.2021
med en avskrivningsperiode pa 3 ar. TV-grafikk avskrives fra 01.01.2021 og ut navaerende
rettighetsperiode (31.12.2022).

Investeringer i felles medieplattform avskrives over 3 ar.

Note 8 Aksjer

Fotball media AS

Inngaende balanse 01.01. 100 000
+ Kjop 0
- Salg 0
Utgdende balanse 31.12. 100 000
Selskapets EK per 31.12. kr 813 071
Selskapets resultat i 2022 kr 51 361
NTF sin eierandel/ stemmeandel

i selskapet 50 %
Forretningskontor Oslo

NTF eier 1 000 aksjer med 50 % eierandel i Fotball Media AS. Aksjene er bokfart til

anskaffelseskost.
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Note 92 Fondsandeler

DNB Kombinasjonsfond

Anskaffelseskostnad 10 000 000
Markedsverdi 31.12 9715 156
Avkastning -284 844

DNB Obligasjonsfond

Anskaffelseskostnad 25 000 000
Markedsverdi 31.12 24 607 760
Avkastning - 392 240

Virkelig verdi per 31.12 er lavere enn anskaffelseskost. Siden vi ikke kan fastsld om dette er

forbigaende har vi valgt a skrive ned verdien til virkelig verdi, i trdd med god regnskapsskikk.

Note 10 Andre kortsiktige fordringer

2022 2021
Tilgodehavende mva 6. termin 5748 009 6141118
Andre kort. Fordringer 0 18 750
Sum 5748 009 6 159 868

Note 11 Betalingsmidler

Av bankinnskuddet er kr 769.641 bundet til skattetrekkskonto og skyldig skattetrekk per
31.12.2022 utgjorde kr 783.044. Differansen pa kr 13.403 er overfert skattetrekkskontoen den

06.01.2023.

Kr 633.602 av bankinnskuddet er bundet opp i DNB som en garanti for husleiekostnader.

Note 12 Endringer i egenkapital (EK)

2022 2021
EK per 01.01. 18 304 035 17 787 097
Arsresultat 281 442 2516938
Auvsatt ekstra utdeling til deltagende
klubber 0 -2 000 000
EK per 31.12. 18 585 477 18 304 035
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Note 13 Annen kortsiktig gjeld

2022 2021
Forskudd kunder 915 960 611131
Avsatt styrehonorar 550 000 620 000
Avsetning fordelingsmodell 520 035 1252879
Avsetning klubbmidler 2020 30741 945 30741 945
Avsetning revisjonshonorar 0 100 000
Avsetning andre forpliktelser 2 477 025 2 376 669
Avsatt disponering overskudd 0 2000 000
Sum 35204 965 37 702 624
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ANSVARSFORSIKRING

Norsk Toppfotball har tegnet ansvarsforsikring for styret og ledelse hos
Gjensidige med en forsikringssum pa MNOK 25.

Forsikringen dekker styre- og varamedlemmer, daglig leder, ansatte som kan
padra seg et selvstendig ledelsesansvar og medlem av bedriftsforsamling.
Forsikringen dekker erstatningsansvar for skade pa tredjemanns person, ting eller
formueskade nar:

e den enkelte sikrede er personlig erstatningsansvarlig i henhold til gjeldende
rett.

e skaden/tapet er skjedd i egenskap av styre-/varamedlem-/daglig leder-,
ansatt i ledende stilling, bedriftsforsamling i NTF.

o Skriftlig erstatningskrav blir fremsatt mot sikrede eller Gjensidige i
forsikringsperioden.

Forsikringen dekker ogsa krav som fremsettes mot sikrede inntil 3 ar etter at
forsikringen har opphgret, hvis kravet er begrunnet i handlinger eller unnlatelser i
Gjensidiges forsikringsperiode.

veror
Py "
r
& o
£ ‘\ Y

w H-"E?mm OBOS ®ALIGAEN

Side 37



NTFs arsrapport 2022

REVISORS BERETNING

i'I'iI generalforsamlingen i Norsk Toppfotball

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norsk Toppfotball som bestar av balanse per 31. desember 2022,
resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

« gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,
og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare @vrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig |nformaspn som er publisert sammen med
arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og
den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke @vrig
informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese avrig informasjon. Formalet
er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt @vrig informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til 4 rapportere dersom gvrig
informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapssklkk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner nedvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfererselskap

‘n"”“yg

+
& ".
o )

= »

U EllTE@EN OBOS A LIGAEN

Side 38



NTFs arsrapport 2022

B

pwec

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet méa ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsheretning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
okonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsheretninger

Oslo, 15. februar 2023
PricewaterhouseCoopers AS

Geir Haglund
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Signers:
Name Method Date
Haglund, Geir BANKID_MOBILE 2023-02-15 17:21
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INNKOMNE FORSLAG

Styrets forslag
1. Medlemsavgift

Styret foreslar at medlemsavgiften for 2023 skal vaere kr 10.000 for samtlige klubber.
Medlemsavgiften er da pa samme niva som tidligere ar.

Valgkomiteens forslag

2. Styrehonorar for 2022

Det foreslas a utbetale et samlet honorar for virksomhetséret 2022 pa kr 495.000.
Honoraret fordeles med kr 140.000 til Styreleder, kr 85.000 til Nestleder og kr 45.000 til

gvrige styremedlemmer.
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BUDSJETT 2023

Markeds- og medierettigheter

Brutto inntekt fra markeds- og medierettigheter for Eliteserien og OBOS-ligaen er
budsjettert til MNOK 606 i 2023. Det er en gkning pa 87 %, mot fjorarets inntekter pa
MNOK 324.

Belgpet bestar av MNOK 543 fra medierettigheter solgt gjennom Fotball Media AS og
MNOK 63 fra partneravtaler pa liganiva.

For utbetaling til klubbene trekkes det ut MNOK 21 i aktiveringskostnader og det settes
av MNOK 8 til E-cupforberedelser. E-cupmidlene utbetales som et lan til kvalifiserte
klubber og tilbakefgres dersom klubben kvalifiserer seg til gruppespill i Champions

League, Europa League eller Conference League.

Estimert belgp til fordeling er dermed MNOK 577 i 2023.

Drift NTF

Det budsjetteres med MNOK 66 i driftskostnader. Driften av NTF finansieres med MNOK
57,9 gjennom fee fra medlemsklubbene og MNOK 8,3 i gvrige inntekter. De gvrige
inntektene bestar av medlemskontingent og prosjektinntekter.

| driftskostnadene ligger utbetaling av MNOK 10 i stotte til nasjonale kampplattformer for
yngre og et flytilskudd pa MNOK 2 til klubber i OBOS-ligaen og Eliteseriens 2. lag i
PostNord-ligaen.

Det er budsjettert med 14 arsverk (16 ansatte) i NTF.

| posten sportslige tiltak budsjetteres det med oppfelging av og kurs tilknyttet
Akademiklassifiseringen, lisens for analysekamera pa samtlige stadioner i Eliteserien og
OBOS-ligaen, trenerseminar og en ligalgsning for TransferRoom som delvis finansieres
gjennom NTF.

| posten kommersielle tiltak finner vi tiltak innen markedskommunikasjon, Fans ferst,
prosjektet #STOPP og det strategiske satsningsomradet — baerekraft (Football for the

goals).
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| posten medieprodukt og digital utvikling opprettholdes det fokus pa felles CRM-lgsning,
medieplattform med app og fotballens digitale plattform. Samtidig tar NTF over avtalen
om kontribusjon til vare felleslgsninger som medfarer gkt kostnad. 2023 er ogsa ferste
aret med ny medieavtale med TV 2 og det er satt av midler til bade utvikling av ligaenes
merkevarer, samt eventuelle kostnader som pélgper i forbindelse med lansering av
Eliteserien og OBOS-ligaen 2.0.

| posten klubbleveranser og reisestotte-tiltak budsjetteres det med reisestotte til
nasjonale kampplattformer og flytilskudd i OBOS-ligaen.

NTF budsjetterer med et overskudd pa kr 106 000.
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BUDSJETT REGNSKAP BUDSJETT
2023 2022 2022
INNTEKTER
Medlemskontingenter 320 000 320 000 320 000
NTF fee og fellestiltak sport 57 900 000 56 500 000 56 500 000
Prosjektinntekter 5243 000 5067 736 3510000
Andre inntekter 2780 000 415 487 205 000
Sum driftsinntekter 66 243 000 62 303 223 60 535 000
Markeds- og medieavtaler 606 345 000 324 198 276 320 320 000
- Overfaring til medlemsklubber -606 345 000 -324 198 276 -320 320 000
Netto inntektseffekt klubbrettigheter 0 0 0
KOSTNADER
Personalkostnader 18 020 000 16 305 324 17 250 000
Administrasjonskostnader 5450 000 5144 539 5 485 000
Sportslige tiltak for klubb 6 690 000 7 494 250 8 590 000
Kommersielle tiltak for klubb 4 850 000 5080 393 4 600 000
Medieprodukt og digital utvikling 15 312 000 13 043 545 12 060 000
Klubbleveranser og reisestatte 14 870 000 12 381 189 11 490 000
Andre driftskostnader 1070 000 2021 859 990 000
Sum driftskostnader 66 262 000 61471 099 60 465 000
Driftsresultat -19 000 832 125 70 000
Rente- og annen finansinntekt 200 000 215109 50 000
Rente- og annen finanskostnad 75 000 88 707 50 000
Urealisert tap pa finansielle investeringer 0 677 085 0
Netto finansresultat 125 000 -550 683 0
ARSRESULTAT 106 000 281 442 70 000
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VALG

Valgkomitéen i NTF har det siste aret bestatt av:

e Erik Espeseth, Valerenga (leder)
e Jon Tunold, Stabaek

e Yngve Hallén, Sogndal

e Vivian N. Orseth, Molde

Komiteen har hatt tre innledende mgter vedrgrende kriterier, vurdering av kompetanse
og sammensetning av det nye styret. Videre har komitéen involvert nzer samtlige klubber
for diskusjoner knyttet til forholdet mellom klubb og styret i NTF, klubb vs.
administrasjon, sammensetning av styret og ulike kriterier den enkelte klubb mente var
viktig ift. kommende styre. Gjennom dette fikk valgkomitéen god innsikt i hva klubbene
samlet sett mente var viktig, som igjen dannet et sveert godt grunnlag for det videre

arbeid frem mot en endelig innstilling.

Det er sendt ut to brev hgsten 2022 til alle medlemmer, hvor det ble etterspurt
kandidater til valget. Det kom innspill pa totalt 12 kandidater.

Komiteen har hatt intervjuer med atte kandidater som falt innenfor de kriteriene man falt
ned p3, i tillegg til adm. dir i NTF og flere samtaler med styrets leder i NTF.

Komitearbeidet ble avsluttet med et mgte for oppsummering og innstilling.
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Valgkomitéens innstilling pa styre

Leder:

Cato Haug, Sarpsborg 08 ES Ikke pa valg
Nestleder:

Inge Henning Andersen, Bode/Glimt  ES 2 ar - gjenvalg

Medlemmer:

Gunnhild Laerum, Lillestrem ES Ikke pa valg
Eirik Bjerng; Viking ES Ikke pa valg
Tove Moe Dyrhaug, Rosenborg ES Ikke pa valg
Einar Handlykken, Odd ES 2ar-ny
Frank Lidahl, Ranheim OL 2 ar-ny
Joacim Heier, Fredrikstad oL 2 ar - gjenvalg

| trdd med NTF sine vedtekter innstilles det ikke varamedlemmer.

Styrets innstilling pa valgkomite

Vedtektene sier at innstilling til valg av valgkomite skal gjeres av styret i NTF. Styret

innstiller pa felgende valgkomite.

Medlemmer:

Jon Tunold, Stabaek ES 1 ar - gjenvalg
Erik Espeseth, Valerenga ES 1 ar — gjenvalg
Yngve Hallén, Sogndal oL 1 ar - gjenvalg
Vivian Nyheim Orseth, Molde ES 1 ar — gjenvalg

veror
Py "
r
& o
£ ‘\ Y

w EI'"E%EN OBOS ®ALIGAEN

Side 45



NTFs arsrapport 2022

VIRKSOMHETSSTYRING

(Sist endret i NTFs arsmgte mars 2021)

Folgende regler er vedtatt av NTFs styre for virksomhetsstyringen i foreningen.

0 Om NTF

Norsk Toppfotball (NTF) er en sammenslutning av fotballklubber i 0. divisjon menn og 1.
divisjon menn. NTF har sin opprinnelse i Serieforeningen av 1972, SF-72, som ble stiftet 4.
oktober 1972.

NTF skal blant annet vaere en kompetansebygger, radgiver og servicekontor for
medlemsklubbene innenfor virksomhetsomradene sport, organisasjon, marked, media og
gkonomi, og skal arbeide for & gi medlemsklubbene best mulige rammebetingelser, jf.
NTFs vedtekter § 2.

1 Innledning

1.1 Styrets arbeid og denne instruks er underlagt vedtekter for NTF og skal til enhver
tid veere i samsvar med denne. Ved eventuell motstrid mellom dette dokumentet
og NTFs vedtekter gjelder NTFs vedtekter. Denne instruks omfatter:

o Styrets ansvar og arbeidsform
. Styreleder
o Valgkomité

o Daglig leder

1.2 Formalet med instruksen er at den skal veere et styringsverktgy for styret og skal
fastsette hovedinnholdet i styrets arbeidsform og hvordan styret skal utfere sitt
arbeid i forhold til de oppgaver og ansvar de har for ledelsen av NTF.

1.3 Instruksen kan til enhver tid endres av styret i NTF, forutsatt at endringene ikke er
i strid med NTFs vedtekter.

1.4 Arsmgtet er NTFs hoyeste myndighet og holdes innen utgangen av mars maned
hvert ar, jf. NTF vedtekter § 6.

Styrets ansvarsomrade
2.1 Styret har det overordnede ansvaret for forvaltningen av NTF og for a fare tilsyn
med den daglige ledelsen.
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2.2 Med styrets forvaltningsansvar menes blant annet ansvaret for & organisere
virksomheten pa en forsvarlig mate, ansvaret for a fastsette planer og budsjetter
for NTFs virksomhet, ansvaret for a holde seg orientert om den gkonomiske stilling
og at dets virksomhet, formuesforvaltning og regnskaper er gjenstand for
betryggende kontroll.

2.3 Styret skal lede NTFs strategiske planlegging, og gjere vedtak som danner
grunnlag for NTFs daglige ledelse til & forberede og gjennomfaere strategier og
strukturelle tiltak. Strategien ber vurderes jevnlig.

2.4  Styret skal utnevne styremedlemmer til styringsgrupper, utvalg og NTFs
datterselskaper. | utgangspunktet skal styret veere representert i alle disse styrene
med seerlig ansvar for forankring i forhold til styret og medlemsklubber og i
forhold til overordnet strategi.

2.5  Styret skal behandle og treffe beslutning i saker som fremgar av styrets
arbeidsplan, se pkt. 3, herunder budsjett, arsregnskap, investeringer og alle saker
utover normal daglig drift.

2.6 Styreleder vil i samrdd med Daglig Leder og representanter i styringsgrupper,
utvalg og datterselskaper avtale mater ved behov.

2.7  Ved saker av prinsipiell betydning og/eller stor gkonomisk betydning, skal
styreleder og daglig leder klargjere prosess og fullmakter for videre behandling,
inklusive representasjon i evt eiermgte og delegering av fullmakter, og forankre
dette i styret, dersom dette ikke er avklart pa forhand.

2.8  Styret ansetter Daglig Leder

2.9  Styret skal evaluere sitt arbeid og sin kompetanse arlig. Styrets egenevaluering av
sin virksomhet og kompetanse ber inkludere en vurdering av styrets
sammensetning og maten styret fungerer pa bade individuelt og som gruppe i
forhold til de mal som er satt for arbeidet.

Plan for styrets arbeid
3.1 Styret skal fastsette en arlig plan for sitt arbeid med seerlig vekt pa mal, strategi og
gjennomfering. Arbeidsplanen kan ta utgangspunkt i et standardisert arshjul, og

nnnnnnn

o 4,
& s
o )
z »

w H-"E?mm OBOS ®ALIGAEN

Side 47



NTFs arsrapport 2022

3.2

3.3

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
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utarbeides etter arsmgtet som avholdes i mars hvert ar. Uavhengig av denne
arbeidsplanen kan styremgater avholdes nar styrets formann eller et flertall av
styrets medlemmer forlanger det. Styremgte skal avholdes minst fem ganger per
ar, jf. NTFs vedtekter § 8.

Dagsorden pa styremgtene skal fremga av en arbeidsplan/saksplan for styrets
arbeid, hvor faste saker (for eksempel signering av protokoll fra forrige mate,
regnskapsrapportering fra daglig leder, orientering om drift m. m) og tidsbestemte
saker (arsregnskap, budsjett, strategiplan m. m) legges inn, i tillegg behandles
saker som hgrer inn under styret etter hvert som de méatte oppsta.

Minst 1 gang per ar skal styret avholde eiermgte med styrene i datterselskaper og

styringsgrupper, hvor status og strategien for selskapet gjennomgas.

Gjennomfering av styremoter
Daglig leder i NTF eller styreleder kaller inn til styremgtene.

Innkalling til styrematene skal som hovedregel skje skriftlig. Muntlig innkalling kan
benyttes nar hastesaker som er viktig for NTF oppstar.

Innkalling til styremgte skal senest vaere styremedlemmene i hende 1 uke for
styremgtet. Sammen med innkallingen skal det alltid vedlegges nedvendig
underlagsmateriale. Ekstraordinaert styremgote kan kalles inn pa kortere varsel
dersom sakens natur tilsier umiddelbar styrebehandling.

Forfall til styremate skal meldes til styreleder. Forfall skal meldes sa tidlig som

mulig.

Styret er beslutningsdyktig nar samtlige styremedlemmer er innkalt og minst
halvparten av styrets medlemmer er til stedet, jf. NTFs vedtekter § 8. Blant de
fremmotte styremedlemmer ma enten styrets leder eller nestleder veere tilstede, jf.
NTFs vedtekter § 8.

En beslutning av styret krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i
behandlingen av en sak, har stemt for (simpelt flertall), jf. NTFs vedtekter § 8. Ved
stemmelikhet er styrets leders (eller dennes stedfortreder) stemme avgjerende, jf.
NTFs vedtekter § 8.
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4.7  Daglig leder har rett og plikt til & delta i styrets behandling av saker og har tale- og
forslagsrett.

4.8  Styremgtene ledes av styreleder, eller i dennes fraveer av nestleder eller annen

som han utpeker.
4.9  Alle beslutninger innenfor styrets ansvarsomrade, se pkt. 2, skal treffes i styret.

4.10 Daglig leder (eller den han utpeker) skal fere protokoll fra alle styremgtene (se pkt
7.1). 1 den enkelte sak skal det protokolleres hva saken gjelder, hvilket grunnlag
styret har hatt til vurdering og styrets vedtak. Protokollen skal alltid angi hvem
som stemte for og mot en beslutning. Det enkelte styremedlem har rett til a fa

protokollert protester, samt kort redegjere for sitt syn m. m i protokollen.

4.11 Protokollen skal veaere skrevet og sendt styrets medlemmer senest 1 uke etter
styremgtet er avholdt. @nske om endringer i protokollen meddeles sekretaeren
som sammen med styreleder vurderer de endringer som foreslas. Styrets protokoll
vedtas og underskrives digitalt.

4.12 Vararepresentantene kalles inn til et mgte per ar ifm eiermgte og strategisamling.

5 Styreleders oppgaver

5.1 Styreleder skal i samarbeid med daglig leder forberede og innkalle til styremgter.

5.2  Styreleder skal lede styremgtene.

5.3  Styreleder skal falge opp daglige ledelse mellom styremgtene. Minst en gang per
ar skal styreleder avholde medarbeidersamtale med daglig leder, hvor de ogsa skal

evaluere organisasjonen mtp maloppnaelse, virksomhet og kompetanse.

5.4  Styreleder skal sgrge for at beslutninger som tilligger styret blir truffet under
styremgtene og at vedtakene med stemmeavgivning blir protokollert.

5.5  Styreleder skal sgrge for struktur ved den interne arbeidsfordelingen i styret.

5.6  Styreleder skal representere styret i forhold til media.
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5.7

5.8

6.2

6.3

6.4

7.2

7.3

7.4

7.5
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Styreleder skal representere NTF i Generalforsamlinger i NTFs datterselskaper.
Styreleder kan gi fullmakt til daglig leder.

Styreleder har ansvar for innkalling til arsmate og medlemsmagter.

Valgkomiteens oppgaver

Valgkomiteen skal ha innsyn i styrets egenevaluering.
Valgkomiteens leder skal ha mgte med styreleder minst 2 ganger i aret

Valgkomiteen skal ha mgte med styret minst 1 gang i aret, fortrinnsvis i forbindelse

med pa arets siste medlemsmate.

Valgkomiteen innstiller overfor arsmate pa styrehonorar for hhv styreleder,
nestleder og styremedlemmer.

Daglig leder

Styre skal godkjenne instruks for daglig leder. Instruksen skal klargjere de plikter,
fullmakter og ansvar som daglig leder har etter de regler som gjelder for
virksomheten. Daglig leder har et saerlig ansvar for at styret mottar presis, relevant

og tidsriktig informasjon som er tilstrekkelig for at styret skal kunne utfgre sine

oppgaver.
Daglig leder eller den han utpeker, skal ta avgjerelser i alle saker som gjelder
ordinaer daglig drift, og som ikke er begrenset av det styret skal behandle eller er i

strid med retningslinjer gitt av styret.

Daglig leder eller den han utpeker, skal bista ved forberedelsen av styresaker,
herunder utsendelse av dokument og meteinnkalling.

Daglig leder eller den han utpeker, skal fere styreprotokoll og serge for at de blir
underskrevet.

Daglig leder eller den han utpeker, skal serge for at administrasjonen falger opp
de vedtak som styret treffer.

Daglig leder eller den han utpeker, skal rapportere til styret.
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7.7  Daglig leder eller den han utpeker, skal ivareta NTFs interesser i styringsgrupper,
utvalg og datterselskaper i samarbeid med tillitsvalgte representanter (ref pkt 2.4).
Daglig Leder eller den han utpeker, skal ha det operative og faglige ansvaret i

dette arbeidet, og er ansvarlig for saksfremlegg til styret.

7.8  Daglig leder eller den han utpeker, skal umiddelbart informere styrets medlemmer
dersom det inntreffer spesielle hendelser eller dersom spesielle situasjoner

oppstar.

Taushetsplikt
8.1 Samtlige styremedlemmer og daglig leder har taushetsplikt om fortrolige forhold
de gjeres kjent med og om forhandlingene og stemmeavgivningen i styret.
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VEDTEKTER

(Sist endret i NTFs arsmate mars 2021)

§ 1 Bakgrunn

Norsk Toppfotball (NTF) er en sammenslutning av fotballklubber i 0. divisjon menn og 1.
divisjon menn. NTF har sin opprinnelse i Serieforeningen av 1972, SF-72, som ble stiftet 4.
oktober 1972.

§ 2 Formal og visjon

NTF er en interesseorganisasjon for 0. divisjon og 1. divisjon pa herresiden i Norge. NTF
skal veere en kompetansebygger, radgiver og servicekontor for medlemsklubbene
innenfor virksomhetsomradene sport, organisasjon, marked, media og skonomi. NTF skal
arbeide for & gi medlemsklubbene best mulige rammebetingelser.

| samarbeid med Norges Fotballforbund (NFF) og andre interesseforeninger skal NTF
tilrettelegge og styrke arbeidet med toppfotballen.

§ 3 Medlemmer
De fotballklubbene som til enhver tid tilhgrer 0. divisjon menn og 1. divisjon menn kan
veere medlemmer i NTF.

Nye fotballklubber, dvs. klubber som far opprykk til 1. divisjon menn i samsvar med NFFs
turneringsbestemmelser for 2. divisjon menn, kan vaere medlemmer fra og med 1. januar
pafelgende ar.

Medlemskap oppherer i de tilfeller som er angitt i § 15 nedenfor.

§ 4 Kontingent
Medlemsklubbene betaler en arlig kontingent i henhold til de budsjetter arsmgtet til
enhver tid fastsetter. Kontingenten skal vaere betalt innen 1. juli i virksomhetsaret.

§ 5 Virksomhetsaret

NTFs virksomhetsar er lik regnskapsaret — 1. januar til 31. desember.

§ 6 Arsmotet

Arsmatet er NTFs hgyeste myndighet og holdes innen utgangen av mars maned hvert ar.
Styret skal sgrge for at innkalling med angivelse av tidspunkt for avholdelse av arsmotet
skal veere tilsendt medlemmene senest 30 dager fer. Innkallingen skal inneholde
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opplysninger om frister for innsending av eventuelle forslag som medlemsklubbene
gnsker behandlet pa arsmgtet.

Arsrapport, regnskap, forslag til budsjett for kommende regnskapsar, innkomne forslag
fra medlemmer ledsaget av styrets innstilling og forslag til vedtak, samt valgkomiteens
innstilling pa styremedlemmer, skal vaere medlemsklubbene i hende senest 15 dager for
arsmgtet. Forslag fra medlemmer som er knyttet til forslag utsendt fra styret eller andre
medlemmer, skal vaere sendt til NTF per e-post senest 5 dager etter utsendelse som
nevnt i foregaende setning. Revisjonsberetning fremlegges senest pa arsmotet.

Arsmgtet skal avvikles etter falgende dagsorden:

. Godkjenning av innkallingen

. Valg av mgteleder

. Valg av to delegater til & underskrive megtets protokoll

. Behandle styrets arsrapport

. Behandle styrets forslag til arsregnskap og balanse for siste regnskapsar
. Behandle innkomne forslag, herunder fastsette medlemskontingent

. Behandle styrets forslag til budsjett for neste regnskapsar

00 N O B~ WN =

. Valg av styre og valgkomité, herunder valg av leder (styre og valgkomité) og nestleder

styre.

P& arsmatet har hver medlemsklubb én stemme. Hver klubb kan vaere representert med
to personer. De mgtende klubbrepresentantene skal veere personer med stilling som
daglig leder eller styrelederverv i medlemsklubben. Om slike klubbrepresentanter ikke
har anledning til & delta, kan medlemsklubben i stedet utpeke styrets nestleder som
stedfortreder.

De medlemmer som automatisk utgar som medlemmer i henhold til § 15, kan pa arsmgtet
kun ta del i behandlingen av de saker som er nevnt under pkt. 1 — 5. Nye klubber deltar i
behandlingen av alle saker unntatt pkt. 4 og 5.

§ 7 Arsmotets avstemningsregler, beslutningsdyktighet mv.
Arsmgtet er beslutningsdyktig ndr minimum halvparten av medlemsklubbene er
representert.
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Dersom en klubb ikke mgter, har klubben ingen stemmer. Det er saledes ikke anledning

til & stemme med fullmakt.

Dersom arsmgtet har mindre enn to tredjedeler av stemmene representert, skal det
holdes nytt arsmgte innen 21 dager. Ny innkalling skal sendes medlemsklubbene
omgaende. Beslutningene ved nytt arsmgte skjer ut fra fremmeotte stemmer, uten

minimumskrav til antall fremmgotte medlemsklubber.

Generelt gjelder at kun medlemsklubbene kan stemme over fremlagte forslag. Styret har

ikke stemmerett.

Ved behandling av en sak som spesielt angar klubbene i 0. divisjon menn eller 1. divisjon
menn, kan arsmetet etter innstilling fra styret avgjere at saken bare skal behandles av
medlemsklubbene i den aktuelle divisjon.

Beslutning om a endre vedtektene krever minst to tredjedels flertall blant de fremmette
medlemsklubber. For avrig avgjeres alle saker med simpelt flertall.

| saker der det er stemmelikhet ved farste votering skal det foretas en ny votering. Ved lik
stemmefordeling etter to voteringer, skal styrets beslutning i saken legges til grunn. Er
det stemmelikhet ogsa i styret, skal styrets leder ha dobbeltstemme og avgjerende
betydning. Er styrets leder fraveerende, skal i stedet styreleders stedfortreder ha
dobbeltstemme. Denne avstemningprosedyren skal ogsa gjelde i tilfelle av stemmelikhet
ved szerskilt avstemning blant representerte klubber i enten 0. divisjon menn eller 1.

divisjon menn som beskrevet over.

Avstemninger skal finne sted ved bruk av stemmeseddel eller andre skriftlige
hjelpemidler, og i trad med prosedyrer som fastsettes av mgteleder. Dersom det for
avstemning er apenbart at det er enighet om en sak, er det likevel ikke krav til skriftlig
avstemning, med mindre dette kreves av en eller flere av de representerte

medlemsklubbene.

§ 8 Styre

Styret skal besta av 5 til 8 medlemmer. Foreningens arsmgte fastsetter antall
styremedlemmer som skal velges og velger disse etter innstilling fra Valgkomitéen. Med
mindre noe annet fastsettes av arsmeotet, er ordinzer valgperiode for styremedlemmene 2
ar fra det ordinaere arsmatet der de blir valgt. Arsmotet velger ogsa styrets leder og
nestleder. Styrets leder og nestleder skal ha valgperioder som ikke faller sammen.
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Valgperioden for det enkelte styremedlem skal fastsettes slik at ca. halvparten av styret

er pa valg hvert ar.

Styremedlemmene skal representere en medlemsklubb som spiller i 0. eller 1. divisjon for
menn, hva enten som ansatt, medlem eller tillitsvalgt, dog slik at en klubbs aktive trenere

og spillere ikke er valgbare. Ingen klubb kan ha mer enn én representant i styret.

Styremedlemmer skal velges slik at representantene for klubber som spiller i 0. divisjon
skal ha flertall ved avstemninger i styret, jfr. §§3 og 7.

Dersom et styremedlems tilknytning til den klubb vedkommende representerer opphgrer
i lapet av hans/hennes valgperiode, kan vedkommende sitte ut perioden han/hun er valgt
for, og Valgkomiteen gjer en vurdering inn mot neste valgperiode. | en slik situasjon er
det styret, minus medlemmet som har skiftet posisjon, som vurderer forenligheten ut

perioden, deretter Valgkomiteen.

Dersom vedkommende gar over i en rolle som ikke er forenlig med styrevervet kan styret
fullfere perioden med ett styremedlem mindre (forutsatt minimum 5 medlemmer) eller det

kan innkalles til ekstraordinzer generalforsamling med valg pa nytt styremedlem.
Styret skal avholde mgter minimum 5 ganger pr. ar.

Styret er beslutningsdyktig nar samtlige styremedlemmer er lovlig innkalt og minst
halvparten av medlemmene (inklusive styrets leder eller nestleder) er til stede.
Styret fatter sine vedtak ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet har styrets leder eller

dennes stedfortreder dobbeltstemme.

§ 9 Valgkomité

Valgkomité velges pa arsmeatet for ett ar av gangen, etter innstilling fra styret.
Valgkomitéen foreslar kandidater til styret. Valgkomitéen skal ved utforming av sin
innstilling pase at styret og dets medlemmer har nedvendig og tilstrekkelig kompetanse,
seerlig med vekt pa sportslige forhold, marked og media. Sammensetningen av styret skal
videre ta hensyn til geografiske forhold, rimelig fordeling mellom representanter fra 0.
divisjon menn og 1. divisjon menn, samt representasjon fra begge kjgnn.

Valgkomiteen foreslar styrehonorar til leder, nestleder og gvrige medlemmer og dette
fremlegges pa Arsmatet for godkjenning. Styrehonorar fastsettes for det enkelte &r
basert pa styrets oppgaver og belastning det aktuelle aret.
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Valgkomitéen skal besta av 3-5 medlemmer fra ulike medlemsklubber. Bade 0. divisjon
menn og 1. divisjon menn skal vaere representert i valgkomitéen. Arsmgtet velger ett av

medlemmene som leder.

§ 10 Revisor

Arsmgtet velger revisor. Revisor skal veere registrert eller statsautorisert.

§ 11 Daglig drift

NTF ledes av styret. Det er opp til styret & serge for foreningens administrasjon og
daglige drift, samt ledelse av denne. Foreningen skal i det daglige arbeide se til at tiltak
som iverksettes (bade sportslig og andre) tar hensyn til interessene bade til 0. divisjon
menn og 1. divisjon menn. Styret skal ansette administrerende direkter.

§ 12 Medlemsmgater

Styret kan innkalle til medlemsmegter. Pa foreningens medlemsmeater kan
medlemsklubbene mate med to representanter. De mgtende klubbrepresentantene skal
vaere personer med stilling som gverste leder eller styrelederverv i medlemsklubben. Om
slike klubbrepresentanter ikke har anledning til & delta, kan medlemsklubben i stedet

utpeke stedfortreder(e).

Medlemsmgater kan treffe beslutninger i alle saker som forelegges disse av styret som
ikke eksplisitt er lagt til arsmgtet i henhold til § 6.

Avstemningsreglene for medlemsmeotet er de samme som nevnt i § 7. Medlemsmgater er
beslutningsdyktige, uavhengig av hvor mange medlemsklubber som er representert pa de

respektive motene.

Saker som skal besluttes i medlemsmgter skal pa forhand forelegges medlemsklubbene.
Medlemsklubbene har forslagsrett i alle saker som skal behandles pd medlemsmgter.

For medlemsmgater gjelder de tidsfrister for innkalling og utsendelse av innkomne forslag

med styrets innstilling som er angitt i § 6.

§ 13 Ekstraordinaert arsmote
Ekstraordinzert arsmete skal avholdes nar styret vedtar dette, eller nar minst en tredjedel
av medlemsklubbene gnsker det. Ekstraordineert &rsmgate innkalles med de samme frister

som for ordineert arsmete — jfr. § 6.
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§ 14 Oppher av medlemskap

Medlemskapet i NTF oppharer dersom en klubb rykker ned fra 1. divisjon menn i henhold
til turneringsbestemmelsene for denne divisjonen. Oppher av medlemskap gjeres
gjeldende fra 1. januar etter nedrykk, dog slik at klubben kan delta i beslutninger pa
forste etterfelgende arsmgte som angitt i § 6 siste ledd.

En klubb som ikke har betalt medlemskontingent i rett tid (jf. § 4 over) mister sine
rettigheter i foreningen. | det gyeblikk at medlemsavgiften er betalt, far klubben sine
rettigheter tilbake. Dersom medlemsavgiften ikke er betalt innen arsmatet som avholdes
aret etter forfall eller innen frist fastsatt i medlemsmgte, opphgrer medlemskapet med

oyeblikkelig virkning.

Klubber som rykker ned fra 1. divisjon menn kan, om klubben har veert medlem av NTF i
minst tre av de seneste fem arene og om klubben selv gnsker det, i det forste pafelgende
aret etter nedrykket fa status som observater. Det innebzerer at klubben kan mate (men
ikke stemme) pa alle mgter, unntatt ars- og medlemsmaeter, i NTFs regi, samt kreve & fa
tilsendt all den informasjon som tilsendes foreningens medlemsklubber.

§ 15 Opplesning
Ved eventuell opplgsning av Norsk Toppfotball skal eiendeler med fradrag av forpliktelser
fordeles blant medlemsklubbene etter forholdstall ut fra antall medlemsar de siste 10

arene.
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